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国 家开放大学2025年 秋 季 学 期 期 末 统 一 考 试

公司概论 试题答案及评分标准

(供参考)

2026年1月

一、单项选择题(本题共15小题,每小题2分,共30分。请在给出的选项中,选出最符合题目要求

的一项)

1.D 2.B 3.A 4.D 5.B

6.B 7.D 8.D 9.A 10.B

11.B 12.A 13.B 14.B 15.C

二、多项选择题(本题共5小题,每小题2分,共10分。请在下列每小题给出的选项中,选出符合题

目要求的两个或两个以上选项。多选、漏选、错选均不得分)

16.ABCD 17.ABCD 18.ABD 19.AB 20.CD

三、判断题(本题共20小题,每小题1分,共20分。以下叙述中,你认为正确的打“√”,错误的打

“×”)

21.× 22.× 23.√ 24.× 25.√

26.× 27.× 28.× 29.√ 30.√

31.× 32.√ 33.√ 34.× 35.×

36.√ 37.√ 38.√ 39.× 40.×

四、简答题(本题共5小题,每小题8分,共40分)

41.简述企业集团的特征。

参考答案:

企业集团的特征主要有以下几个方面:

(1)由多个法人组成

企业集团是一个企业群体的概念,它是在多个法人基础上形成的更大的经济联合体。各成员

作为独立的法人具有平等的法律地位,企业集团是多个法人企业的联合体,但作为整体的企业集团

不具有法人资格。

(2)多种联结纽带

企业集团主要是以产权为联结纽带,以母子公司为主体,以集团章程为共同行为规范的母公

司、子公司和关联公司共同组成的经济联合体。企业集团的主要联结纽带是资本,除此之外,企业

集团的联结纽带还有产品、技术、信息、契约等。

(3)多层次组织结构

企业集团联结纽带和组建方式的多样化,决定了集团组织结构的复杂性。按照资产联结的紧

密度的不同,企业集团可以分为核心层、紧密层、半紧密层和松散层这四个层次。

(4)多元化经营

多元化经营是企业集团发展的重要战略选择。主导产品的纵向延伸,同一产业的横向联合,分

散风险的跨行业发展,都将使企业集团的经营范围涉及多个行业。

(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理)

42.简述有限责任公司的优点。

参考答案:

有限责任公司的优点有:

(1)股东仅以其出资额为限对公司承担有限责任,这大大降低了股东的投资风险,进而提升了

股东投资的积极性。

(2)有限责任公司股东人数较少,大股东往往直接经营管理公司,集公司所有权和经营权于一

体,从而降低了委托代理成本。

(3)有限责任公司只有发起设立而无募集设立,设立程序相对简单,有利于中小企业的设立。

(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理)

43.简述公司治理与公司管理的区别。

参考答案:

公司治理与公司管理的区别,主要体现在以下五个方面:

(1)主体不同。公司治理的主体包括股东大会、董事会、监事会和经理层等,董事会是公司治理

的中心;公司管理的主体一般仅包括董事会和经理层,经理层是公司管理的中心。

(2)对象不同。公司治理主要针对公司的经营者,体现为出资人对董事会、监事会和经理层的

管理;公司管理的具体对象是公司员工,体现为经理层对一般员工的管理。

(3)实施基础不同。公司治理是以契约关系为基础,通过企业内部和外部的显性契约与隐性契

约、公司治理结构以及市场机制来实施;公司管理则是以行政权威为基础,通过企业内部的组织机

构和制度来运作。

(4)手段不同。公司治理的手段是协调、防范和制约;公司管理的手段则主要是计划、组织、领

导和控制。

(5)具体目标不同。公司治理的主要目标是处理公司与利益相关者权、责、利的相互制衡关系,

强调公平;公司管理的目标则是提高公司的效率和盈利水平,侧重于公司的日常经营,追求效率。

(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理)
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44.简述公司股票的概念和特征。

参考答案:

公司股票是股份有限公司为筹集资金而发行给股东作为持股凭证,股东据以取得股息和红利

的一种有价证券。它代表着持有人(股东)对股份有限公司的所有权。公司股票主要有收益性、风

险性、流动性、价格波动性、决策性、亏损责任有限性的特征。

(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理)

45.简述公司分立的动因。

参考答案:

(1)突出主营业务

公司为了调整经营方向,提高单位经营体的效率,将某些辅助性的经营活动分割开来,成立新

公司运作。这有利于公司的专业化经营,提高公司的专业化水平和经营效率,也有利于分立后的公

司进一步成长。

(2)经营分割

公司在经营规模达到一定程度后,难以继续实现有效调控。为了提高经营效率而将部分营业

项目独立,使其成为一个新的公司。或者,将经营困难的资产分离出去,以防止经营的局部困难扩

散到公司整体,确保公司其他部分的健康发展。同时,经营分割还可以为分立部分提供资产债务重

组的平台,有利于分立部分资产的整合与发展。

(3)财产分割

如果原资产所有者不愿继续合作经营,或者合伙人之间不愿继续保持合作关系而退出公司,自

立门户,成立新公司,就会产生公司分立。

(4)规避政府的行政管制

为了规避政府的行政管制,公司在资本规模和经营规模达到一定程度时,会有意识地分割营业

项目,使一个公司变成几个公司。

此外,公司可能会为了改制、上市和对外合作等原因而采取分立的方式。

(以上答题要点仅供参考。请评卷老师根据学生答题情况酌情给分。要求观点明确,叙述清

楚,引用原理或方法正确,阐述合理)
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